
MENTORAT (n.m.)   /mɑ̃.to.ʁa/

Le mentor possède une expérience d’affaires 
reconnue et est soucieux du développement de son 
milieu. Gestionnaire disponible, il accepte librement 
d’accompagner bénévolement un entrepreneur. 
Il participe aux activités de perfectionnement et 
respecte le code d’éthique.

MENTOR ?

Relation humaine vécue par un gestionnaire ou un entrepreneur (le mentor), ayant 
certains acquis et étant riche d’expériences, qui accompagne bénévolement le 
dirigeant d’une entreprise (le mentoré), dans le développement de ses connaissances 
et de son savoir-être en entrepreneuriat afin de réaliser avec succès son projet 
d’entreprise.

La cellule de mentorat 
d’affaires de la Vallée 

du Richelieu est à la 
recherche de mentors. 

La cellule de mentorat d’affaires de la Vallée du Richelieu compte 

présentement 11 mentors et 32 jumelages actifs. 

Le chef mentor est François Cormier, d’Elphège Grenier Inc.

Vous pourriez vous joindre à notre équipe dynamique de mentors 
qui contribuent à accroître les compétences en affaires (savoir-
être, sens et efficacité d’organisation, esprit critique, etc.) des 
entrepreneurs pour augmenter le taux de survie et la croissance 
des entreprises.

Impliquez-vous ! 

73% des 
entreprises mentorées ont 
franchi le cap des 5 ans 
d’existence comparativement 

à 34% lorsque les 
entrepreneurs sont laissés à 
eux-mêmes.

Pour en savoir plus sur la cellule de mentorat d’affaires 
de la Vallée du Richelieu, visitez le cldvr.qc.ca. 
Faites part de votre intérêt à Martine Beaulieu au 
450 (1 877) 464-4188, poste 2809, ou par courriel : 
mbeaulieu@cldvr.qc.ca.

NB: Le mot “mentor” est utilisé au masculin dans le seul but d’alléger ce texte.

Valeurs développées 
par le mentorat 
d’affaires...
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